
Kom ook werken bij het leukste 
bouwmanagementbureau van de regio

WORD JIJ ONZE NIEUWE COLLEGA?

Wij gaan 
voor goud! 
Ga je mee?

GA JIJ OOK VOOR GOUD? 
We vragen veel van onze teamleden. Zo willen we dat je ambiti eus en 
leergierig bent en dat je niet rust voor een project naar tevredenheid is 
afgerond. Ook willen we graag onze bedrijfsvoering verduurzamen en 
vragen we je daar proacti ef in mee te denken en te doen.

JE KRIJGT ER VEEL VOOR TERUG!
•  Je wordt onderdeel van een supergezellig, hecht team dat veel lol 

met elkaar heeft .
•  Je werkt voor een grote diversiteit aan klanten en projecten; 

geen dag is hetzelfde. 
•  Je werkt met intelligente soft warepakkett en die je werk leuker 

en uitdagender maken. 
•  Je krijgt bij ons veel vrijheid en zelfstandigheid om je werk in 

te vullen. 
•  We zorgen goed voor onze mensen en investeren in jouw 

persoonlijke en vakinhoudelijke groei. 
•  We investeren ook in jouw vitaliteit door je de mogelijkheid te 

bieden om samen met collega’s te padellen. 

Kom ook werken bij het leukste bouwmanagementbureau in de regio. 
Bekijk onze vacatures op de website. Of neemt direct contact 
met ons op voor een kennismakingsgesprek. 

Bel of mail met Richard Rijksen, 
r.rijksen@gripopbouwen.nu 
of 06 - 10 84 53 81. 
www.gripopbouwen.nu



We zijn een bouwmanagementbureau met een stevige ambiti e. 
Wij gaan voor goud! Wat die ambiti e inhoudt? Kortweg het volgende:

 1. We zijn het leukste bouwmanagementbureau om bij te werken
 2. We leveren elke dag opnieuw kwaliteit
 3. We streven naar 100% tevreden klanten

Met onze prakti sche kennis van de bouw en no-nonsense mentaliteit 
helpen we opdrachtgevers om grip te krijgen op hun bouw- en 
vastgoedvraagstukken. We leggen daarbij de lat hoog en beharti gen de 
belangen van onze opdrachtgevers alsof het de onze zijn. 

We opereren als een familiebedrijf; we hebben veel lol samen en zorgen 
goed voor elkaar. Elke werkdag lunchen we samen. Naast de wekelijkse 
vrijdagmiddagborrel organiseren we regelmati g leuke teamuitjes en kun 
je wekelijks met collega’s padellen. Dat zorgt voor een hecht team en een 
goede sfeer. Onze kernwaarden zijn  vakmanschap, plezier, respect en 
recht door zee.  Deze waarden zitt en verankerd in ons bedrijf en komen 
terug in alles wat we doen. 

De afgelopen 24 jaar hebben we een uitstekende naam opgebouwd en 
die positi e willen we graag verder uitbouwen. Daarom zijn we op zoek 
naar nieuwe collega’s.

Wil jij ook voor goud gaan? Check dan gauw onze website voor de 
actuele vacatures!

WAT WE PRECIES DOEN? 
WE BIEDEN OPDRACHTGEVERS 
GRIP OP BOUWEN!
Met onze goed onderbouwde adviezen, daadkrachti ge aansturing en 
recht door zee aanpak geven we opdrachtgevers inzicht en overzicht. 
Onze gedrevenheid zorgt ervoor dat we niet snel tevreden zijn en alti jd 
streven naar het meest opti male resultaat. Dat doen we van de eerste 
plannen tot de realisati e en het beheer en onderhoud. Zo bieden we 
opdrachtgevers écht grip op bouwen. Dat is geen loze beloft e; onze 
klanten beamen dat.

‘Wij verkiezen voor onze (ver)bouwprojecten een neutrale en onafh ankelijke 
partner die garant staat voor kwaliteit en marktconformiteit. Een partner 
die onze belangen beharti gt en die overzicht en structuur kan aanbrengen 
voor alle betrokken parti jen. Kortom een spin in het web met bouwkundige 
kennis, architectonisch onderlegd, met kennis van wet- en regelgeving 
(bouwbesluiten) en vooral een nuchtere en realisti sche blik. Goudkuil 
Bouwmanagement is voor ons al een aantal jaren die partner.’

              

HET HELE PROCES IN DRIE 
AFDELINGEN
We hebben onze dienstverlening opgedeeld in drie afdelingen: 
Projectvoorbereiding, Projectmanagement en Vastgoedbeheer. 

Bart Ravelli
Director Marketi ng & Offi  ce Support Jungheinrich Nederland

Tevreden opdrachtgevers
We mogen naast Jungheinrich Nederland nog meer bedrijven, 
instellingen en overheden tot onze tevreden opdrachtgevers rekenen. 
Zo werken we onder meer voor Politi e Nederland, gemeente Alphen 
aan den Rijn, gemeente Amsterdam, Bakkerij Visser, ca. 50 scholen in 
de regio, ruim 120 monumentale hofj eswoningen, Hotel van der Valk 
en woningcorporati e Rijnhart Wonen. Lijkt het je leuk om voor deze 
opdrachtgevers te werken? 

PROJECTVOORBEREIDING
De afdeling Projectvoorbereiding biedt onze opdrachtgevers 
inzicht in de mogelijkheden en kosten van hun (prille) nieuw- of 
verbouwplannen. Verder verzorgt dit team ontwerpen, bouw- 
en werktekeningen en vergunningsaanvragen. We maken 
ontwerpen zo duurzaam mogelijk en adviseren opdrachtgevers 
ook hoe ze hun bestaande vastgoed kunnen verduurzamen.

VASTGOEDBEHEER
We vinden het belangrijk dat (eind)gebruikers langdurig kunnen 
genieten van een pretti  ge, duurzame en veilige woon-, werk- 
en leeromgeving. Onze afdeling Vastgoedbeheer beschikt over 
specialisti sche kennis en handige soft ware tools waarmee 
zij het maatschappelijk en monumentaal vastgoed van onze 
opdrachtgevers opti maal beheren en (laten) onderhouden. 

PROJECTMANAGEMENT
Onze afdeling Projectmanagement zorgt er voor dat 
de nieuw-, verbouw- en renovati eprojecten van onze 
opdrachtgevers conform afgesproken kwaliteit, budget en 
planning gerealiseerd worden. We beharti gen de belangen 
van onze opdrachtgevers en denken proacti ef met hen mee 
om te komen tot het beste resultaat. 
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